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Capacitacion Sellos de igualdad
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c.c|1053607361

Mayra Lizeth Duefiez

IN/A

FDLF

Mujer y Genero

X

3142301710

\Virtual

c.c 153043926

Yuri Liliana Pena Castillo

IN/A
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Mujer y Genero

3103035245

Virtual

c.c|1074134008

Alejandra Rey

IN/A

FDLF

Mujer y Genero

SIS

3134470220

\Virtual

conel

de sus datos

rectificar los datos personales, a solicitar prucba de este

a solicitar i

CONSENTIMIENTO Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta

i i i podré ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, - actualizal
i ion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuitaa los mismos|
De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.

¥ Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https:/gaia.gobienobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El dia 12 de octubre de 2026 con las compafieras de Mujer y Genero antes mencionadas asistimos a reunion
virtual con el link https://teams.microsoft.com/meet/29589101644397°p=Se4dHpKkHZ46MTnviA para
la capacitaciéon de sellos de igualdad.

Desde la secretaria de la mujer nos conectamos con Helena Suarez Rodriguez lider del mecanismo Sello de
Igualdad y Jovana Negrete Flores encargada del Apollo de Sello con las alcaldias locales. Se prosiguié con la
presentacion del equipo de Mujer y Genero.

Desde las alcaldfas locales se busca visualizar las acciones que promuevan la materializacién de la igualdad de
género.

Que es el sello de igualdad.

1. ¢QUE ES EL SELLO EN IGUALDAD?

Es un mecanismeo técnico que permite reconocer, medir o incentivar el cvance de lo adecuncion y
m«umnmmmlm.nummcwmm«uwmmyu
garantia de los derechos da las muj Yy su aut:
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albiesionad rada mation fe Ducerein SE) da 2023

+ Sactor plblico: impulsamos la excelencia. + Sector privado: aumentamos el
compromiso
Diognosticurnos, reconocemon, medimos y Unimos estueraoy para cerrar Brsthay y
premiomas o los entidades que avanion haclo coenstrir un futuro més equitativo para los
una gestidn oabica que priorice la igucidod de mujeres.
género an Bogota
2022 - 2024
15 31 7 1
Adgcrit Capital Conc Empresas sector privodo
Sucrelertas st .ﬂ u* © 1682 (2073 - mayo I028)
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En que consiste

2. :EN QUE CONSIS

£l Salio £ iguoidad es uno hojo de 1uto hocio una cultura y gestién institucional comprometicda con la
Iguaidad de género, o través de 4 mormentos estotégicos.

El Sall0 £n Iguoldod ofrece una eportunided Gnico para destacar Ios mejores edfuertos y practicas Ge
codo entidod en moteric de equidad de génaro. A través de picnes de rabojo a lo medida, se impulsan
cambios positivos y duraderns £n ko cultura organizocional,
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Cuiles son los reconocimientos

<Cudles son los reconocimientos?
Con tiose sn el esultodo o los dog Inatitucs yu e OO0
porios %0 al g do o ol
Sello Violeta Sello Bronce
(70+ puntos) (25-49 puntos)
oy o g gy ek promive o itrte 1 i
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=A sello Plata - Certificado de
~———  (80-82puntos) compromiso
(Menos e 26 puntos)
Avancs significotivo o 0 7o pasos  hoclo o equdod
de que W COMPeOmiso on
©on kot derechos de kax rmujeree. chrigihan of Cinire o brechon dx g
| CRITERIOS MABILITANTES |
© Cumphmiento cportino de ke PPMyES, o PPASP, plan de aouién de lo mesa BORL, ¢ wis
pones de Dobao Owl st
Cantar 00N Imaruncon un o P o Iy y Fquicod 3e Génere.
(rphernenior eceiones efirmativos.

Estos reconocimientos se entregan en las localidades de acuerdo al nimero de personas impactadas. Para
participar se diligencia los Instrumentos los cuales se encuentran en el aplicativo web
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Equipos técnicos de las Enhdudes
Distritales - £n el Aplicalive Wet

Lu lista de complobocion es e instrumento on ef qus Invitamos a los entidodes
ad sus esfuerzos y pedoticas ge cada antidod an materio oe eguidod ! !m wﬁ
8 QANGID. (Mothrrim o xaf¥ ¥ (1) WHDITCEn et JnY i Mot} s !

En la estructura de los 4 elementos del sello de igualdad se mide el contexto, gestion, direccionamiento

acciones, seguimiento y arquitectura y capacidades para la igualdad de género.

¢Qué medimos y reconocemos?

Lo iguaidod da género es un compromiso transversal, no exclusivo de dracs misionales, es un
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Con los médulos se desea llegar a la informacion pertinente de la localidad de acuerdo a

Gestion del conocimiento
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Con este modulo, buscomos que las entidades:

Comuniquen con enfoque de género, procuren el
uso del lenguoje incluyente con &l fin de
desnoturalizar roles y estereotipos.
Hagan uso de manuales de comunicacion libre
de sexismo como clave para prevenir mensajes
discriminatorios dentro y fuera de la entidad.
Avancen con una politica de transparencia con
enfoque de género que parmita publicar
Informacion con enfoque de género.

por rendicién de cuentas sobre como
se gestionan los derechos de las mujeres.

género
Con este modulo, buscomoes gque los entidodes

Integren la igualdad de género como criterio
técnico dentro del ciclo de ploneacion y
presupuestacion institucional.

Aseguren gue existan herromientas que
permitan monitorear las acciones para que
estén orientadas al cierre de brechas entre
mujeres y hombres.

formulen y asignen racurses a proyectos de
inversion que intogren explicitamente

los enfoques de género, poblacional diferencial
y de derechos humanos de las mujeres.
integren laigualdad de género como un criterio
para la elegibilidad y viabilidad de proyectos
de inversién
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Con este mddulo, buscamos que los entidodes

Adapten trémites y serviclos oora gorontzar sl
accaso oon aguidod,

Incorporen ol enfoque de género en la atencion
de PQRS

Lo apuesten o la rendicién de cuentas como un
espacio con iguoidad de género,

Promueva el goce efectivo de derechos de las
mujeres en sus diferencias y diversidod en
Bogota

€n \qualdad

Con este mddule, buscamos que los entidades:

Integran indicadores de cobertura, resultados y
de percepcion y satisfaccion en la evaluacion

de sus planes, programas, proyectos y
estrategias.

Visibilicen el iImpacto diferencial que

$us occiones tienen sobre las mujeres an lodas
sus diferencias y diversidod

Midan la percepcion y satisfaccion de las
mujeres en sus diferencias y diversidod score
los sarvicios, acciones y programas ofrecidos
por la Alcaldia Locol.

Toman aecianes gue permita mejorar los
servicios y acciones a partir de las voces y
experiencios de las mujeres.
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Médulo B: Arquitectura y capocidades para la iguakiad de género

Con este MOduo, buscamos que s entidades.

Evallen si cuenta con estructuras formales —
como mesas de género reglameantados, equipos
técnicos especiolzados y recursos csignados—
que parmitan transversalizar los enfogque de
Qénero, poblococm diferencial y de derechos
humanaos de 1S Mmujeres &n sus procesos,
decisionas y sarvicios.

estratégicas
clave para fortalecer ka accian institucional y
gorantizar que kas peliticas plblicas resporcdon -
a los reclidodes y demandas del territorio, _n
Ln ipenided

Los instrumentos diagnoésticos y forma de diligenciamiento, en el cual es importante mostrar la evidencia de
todo lo que se realiza en cada uno de los médulos antes mencionados.

Instrumentos diagnésticos
¢Quién los diligencia?

Equipos fécnicos de las Enfidades
Disfritales - £n el Aplicativo We!

Lo Bsia de complabocitn sy el nstrurments en ol que invitamos d las entidodes ‘ .
o dentocar sus asfuerzon y peacticas te coda entidod en mataro de soguidod ' | saasen wa
== !

e QANDTD. (Wattirrs o peplr e s Mofaacsn appr s s | oitiid)
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Estructura de la lista de comprobacion

Estructura de la lista de comprobacién

Criterios con avance

Fregunin rifioc y orftaels
v CO0G MOOUG Corteny wra IsAa 3o Crogurios Gue NoY pecrilen ywilticor of avonco de
K3 BOnwwm sCHiacion de kan enfocraes
Cvigoncins u car

Los ontidoces deben QDO edencia Conchiyents DIIO K COFODCION GO CItencs.

'+ Destocs el oo cove e K Taesekioion Oal entoqup de Ganers cel GR an
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4 ' 7 _dognéarico
7 vineipat et s dificuind pors implementarsstacectn
= o wntiicer s P GUION Pasats Cprtuniadat O WOt y
. g ) osimentio 16CNECO DO CpeRor fuburos

resutooos.

Motiva de No implementocidn

g (0 anticod ciabe A CIr por G 13 IMpHIANIOG S C weits GOSN 1 QO

Estructura de la lista de resultados

‘ Estructura de la lista de resultados
s o’ i ba '

Y .
I - . . ' 2 : g 2 Farisan

* OO0 O30 CONNE W mumm“.mmm o Opae 09
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LOS [rugunic de kS 3410 O eediocics.
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Criterios que no aplican

+ 10w HH00 Okie URHECTE PO QU 2 IMplererioe G1 O et ScOdn ho apies.

e

En el acta de las credenciales de acceso del aplicativo se encuentran los usuarios y contrasefias para poder
acceder a cada uno de los médulos y poder contestar las preguntas correspondientes.
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Module 1 Contextos orgauizacionabes faverables o In igualdad de genero,
Usuanio/aFontbon Moduda )
Contrusedin ForMod 12025

prmeio,
Usatario’a: Fontibon_Modulo2
Contrasedin: FoeMod22004
Modale 3: THrecclonmmiento estrategico v planeacion con enfoque de giuero,
Usaiano’a: Fontibom Modulod
Contrasestin: FonMod¥2025

Ussianio ‘s Fontiboa Modulod
Contusatin: FoeModd202 5
Module 5: Seguimbento v evabuacion de resaltadaos parn In igualdad de genera.
Usuario/a: Foutiboa_Modulos
Conmmsenn: FoaMods2024

Usuano/a: Foutibost Modulo6
Coutmsetin ForMeda2025

& o s u®PeLidlrase

Module 6: Arquitectura lstituclonal ¥ comprombo con ka igualdad de gemwro.

—  Modulo 2: Gestlom del comochmicnte, s innovackin v commmicackbn pars 1a iguaklad de

Modulo 4: Acclones imstitucionales para Lo gurantia de derechos con igunbdad de gémero.

- i -
- The

...
wmnn ®

Las cuales se escriben en el aplicativo de la secretaria de la mujer

C'J Apsae

#ONU 33
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Recomendaciones para el cargue de las evidencias
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Giteria yersion reclizada, con nsspenaencio del ano de slaboracion
(Exceptuonda oquelios Dreguntos en Kt Que e indica epiciiomente o
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POIT I3 peguUnLas 8N IS QU 59 9S0eCICO QUE 8 [eQUEEre INYKIMOSIcn O
Wimo ano s+ antiends como s documantos gensndos on los ditimos 12
meses
Evitor of L3u del rovegodar Softa

U se desso cambiar une © Mas archives de 101 COrYOsos. 1endro que subir la k ¥

vate: W Camercaie
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 | Elaboracién den los médulos y cierre del aplicativo Equipo de Mujer y | 28 de febrero 2026
Genero.
2 |Reunién equipo Virtual. Equipo de Mujer y | 13 de febrero 2026
Genero. 1:00 pm
Elaborada por: Angélica Diaz Ochoa
Fecha de la préxima reunién: 13 de febrero 2026 Lugar de la préxima reunién: Virtual
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